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Introducción. 

El Plan de Desarrollo Municipal es un compromiso social que representa la obligación de 

responder a las expectativas ciudadanas de un modo responsable y estratégico, pero 

también es un deber legal con el que debe cumplirse, en correspondencia de los altos 

valores que esto significa. 

El Municipio es la institución jurídica, política y social de carácter público, cuya finalidad 

consiste en organizar a una comunidad en la gestión de sus intereses, protegiendo y 

fomentando los valores de la convivencia local, organizando la administración pública que 

regulan las materias, procedimientos, funciones y servicios de su competencia 

La planeación y regulación del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, 

los planes o programas que de ello deriven y la forma y procedimientos para que los 

sectores social y privadoparticipen en su formulación, modificación, evaluación y 

vigilancia, provienen de lo marcado en la Constitución Política de Costa Rica. 

El Cantón Central de Limón,  es una ciudad que desde la década de los cuarenta 

experimentó un crecimiento urbano desordenado y caótico, creado por las múltiples 

acciones precarias del pasado y el descuido de los gobiernos de turno que fueron 

legitimando las demandas informales de la tenencia de tierra y colapsando la proyección 

idónea de la ciudad. 

No obstante, más incluso que en otros lugares del país, en el Cantón de Limón hay 

personas comprometidas con su comunidad, dispuestas a recuperarla para las actuales y 

las futuras generaciones.  Para esto, las acciones emprendidas desde el gobierno local, en 

su condición de administración pública que debe estar más cerca de la ciudadanía y que, 

en consecuencia, debe conocer mejor sus inquietudes, problemas, esperanzas y anhelos, 

son fundamentales para pensar en el Limón del futuro y para emprender acciones, en el 



corto, mediano y largo plazo, que garanticen la gobernabilidad del cantón, la seguridad 

ciudadana, la justicia social pronta entre sus habitantes  y su desarrollo sostenible en 

armonía con la naturaleza. 

En consecuente con lo anterior, la Municipalidad debe dejar de ser escenario de luchas 

que poco importan a la ciudadanía y que no conducen a nada, para asumir, integralmente, 

la gestión de los servicios públicos que le corresponden, de un modo eficaz y eficiente, así 

como para trascender su visión actual, como un simple ente gestor de procesos básicos, 

con el fin de convertirse en un protagonista principal en el desarrollo y el progreso del 

cantón, desde su capacidad, hasta ahora nunca desarrollada, de fungir como la instancia 

rectora del desarrollo económico, social, urbano, ambiental, cultural y humano de su 

jurisdicción. 

 

Propuesta de trabajo. 

El Régimen Municipal experimenta un proceso de cambio, en el cual el objetivo es 

fortalecer a todos los gobiernos locales, con el fin de que puedan realizar una labor 

identificado por las prioridades de las comunidades, de este modo, desarrollen las 

estrategias que se traduzcan en una mejor calidad de vida para toda la ciudadanía, en 

mejores servicios públicos municipales y en proyectos de renovación urbana que 

promuevan la competitividad, la modernización y el despegue económico de cada cantón, 

en armonía con el ambiente y desde una perspectiva que impulse un progreso social 

equitativo, con una distribución más justa de la riqueza y con mecanismos para apoyar a 

aquellos sectores que, por sus condiciones, han sido históricamente excluidos, como es el 

caso de las   personas con discapacidad, los adultos mayores, las mujeres y la población en 

riesgo social. 

El cantón de LIMÓN está dividido en cuatro distritos, no menos importante uno del otro, 

encabezados por el distrito Limón, Matama, Valle de la Estrella y río Blanco.  Todos 

interactuando entre sí por un conglomerado de vías de comunicación y servicios públicos 

vitales para el desarrollo 

Algunas de las ventajas competitivas de nuestro Cantón son: 

 Tener los puertos más importantes de Costa Rica 

 Contar con un Aeropuerto. 

 Cuenta con una capacidad para el bilinguismo 

 Estar situado en la costa caribeña del Costa Rica 



 Produce y contribuye con la mayor cantidad de oxigeno por sus  bosques  

 Contar con la construcción del mega terminal portuaria de APM TERMINAL. 

 Cuenta con zonas turísticas sumamente atractivas para el visitante nacional 

y extranjero. 

 Cuenta con  sedesuniversitarias públicas y privadas. 

 Cuenta con un clima agradable, un ambiente sano para vivir y una amplia 

gama de opciones educativas, así como de servicios, hospitalarios y clínicas. 

 

Por eso resulta nuestra responsabilidad, darle una nueva cara al cantón, aprovechando 

todo su potencial sentando las bases de lo que es nuestra visión de un Limón moderna, 

inclusiva, desarrollada y solidaria.  Un Plan de Gobierno que, en los próximos años, debe 

cambiar el rostro de nuestro cantón, de modo que recupere su autoestima, sus valores, su 

seguridad y progrese decididamente hasta convertirse en el cantón más desarrollado de 

Costa Rica. 

Dicho planteamiento, se sustenta en cuatro ejes básicos: 

a. Aborda la problemática relacionada con los temas de desarrollo humano, 

educación, cultura y deporte, conla vinculación y concertación social y con el 

desarrollo económico. 

 

b. La actualización del Plan Regulador del Cantón de Limón a fin de desarrollar una 

infraestructura urbana y a nivel de todos los distritos que permita mejorar justa 

ubicación de cada actividad económica y social, asimismo como la conectividad y la 

logística de modo que seamos competitivos para la atracción de inversión. 

 

c. Conformar alianzas estratégicas, con JAPDEVA, con RECOPE, con las universidades, 

con el sector público y la empresa privada, para generar sinergias que promuevan 

el desarrollo económico, sostenible con el medio ambiente, y el progreso social, 

por medio de la creación de fuentes de empleos y de oportunidades de movilidad 

socioeconómica. 



 

 

d. Promover una mejor seguridad en coordinación con la fuerza pública para devolver 

la confianza a la ciudadanía y a la inversión para la instalación de empresas, el 

desarrollo de las zonas francas ubicadas en el cantón para generar una mayor  

prosperidad para los habitantes del cantón. 

De los ejes básicos se desprende los siguientes factores que contribuirán a la gestión que 

se propone: 

I. Apoyar el desarrollo de la Universidad Técnica Nacional como eje desde el 

cual se fortalezca la capacidad de nuestros jóvenes y su inserción en el 

mercado laboral. 

II. Fortalecer la educación pública, de modo que sea una herramienta de 

cambio y de oportunidades para los limonenses. 

III. Incrementar la construcción y utilizar y darle provecho a las infraestructuras, 

que como el bulevar, fue construidas pensando en reivindicar la identidad y 

la cultura y que, sin embargo, han sido invadidas por delincuentes y ventas 

ambulantes. 

IV. Recuperar y renovar los espacios públicos de trascendencia histórica, 

arquitectónica y cultural, en el centro de Limón y en todos los distritos para 

que sean iconos con los cuales la ciudadanía pueda identificarse. 

V. Hacer que la protección del medio ambiente en un elemento transversal de 

toda la gestión local, de modo que todas las acciones del ayuntamiento sean 

concebidas en un marco de sostenibilidad presente y futura de los 

ecosistemas que, junto a las áreas rurales, constituyen una de las mayores 

riquezas de los limonenses. 

VI. Impulsar el turismo, tanto para nacionales como extranjeros, sobre la base 

de que esta actividad económica genera empleo y riqueza. 

VII. Crear un cuerpo de Policía Municipal que, además de coadyuvar con la 

Fuerza Pública en el mantenimiento del orden y la tranquilidad en todo el 



cantón, garantice el libre tránsito de la ciudadanía por el casco central de 

Limón, de modo que el comercio allí establecido pueda recuperarse y 

generar riqueza, empleo y bienestar. 

VIII. Luchar contra el comercio informal, más conocido como ventas ambulantes, 

en todas sus manifestaciones, de manera que el espacio público del cantón 

sea para toda la ciudadanía, y no para un grupo que genera graves perjuicios 

a las actividades económicas legales y que, además, se vincula con actos 

ilícitos de toda índole. 

 

Principales actividades que se desprenden de los elementos anteriores: 

Es importante tener claro que el cantón de Limón es uno de los cantones con más 

jóvenes en el país, por lo tanto, hay que atender las necesidades de esta población tan 

particular.  

Es fundamental crear un programa Agenda Juventud e inyectarle suficiente  

presupuesto para que su impacto sea en verdad un impacto cantonal y no un impacto que 

apenas alcanza a algunos distritos. 

Sumado a esto, es necesario abrir la oficina de la juventud dentro de la 

Municipalidad de Limón y que esta sea administrada por el Comité Cantonal de la Persona 

Joven de Limón para que desde esta oficina se gestionen proyectos para la juventud y 

además se incentive un programa de trabajo comunal, con el cual, los estudiantes de 

colegio y universidad puedan ejecutar su trabajo comunal con el municipio. 

Levantar un catastro multifinalitario del Cantón Central, para recaudar los tributos 

que corresponde, de modo que un incremento en los recursos se traduzca en más y 

mejores obras y servicios públicos para toda la ciudadanía. Impulsar un proceso de 

transformación organizacional que le permita a la Municipalidad pasar de ser un simple 

ente gestor de servicios públicos básicos, para convertirse en la instancia rectora del 

desarrollo integral de Limón. 



Incorporar las nuevas tecnologías de la información y de las comunicaciones a la 

gestión municipal, de modo que sea posible informatizar y simplificar trámites. 

Crear un portal municipal que conduzca a la formulación de un proyecto de 

gobierno electrónico viable en el corto plazo. 

Optimizar la administración del municipio, de modo que haya una gestión más eficaz 

y eficiente de los recursos públicos locales. 

Promover e introducir  parámetros de calidad en los servicios públicos del 

ayuntamiento, de modo que se ejecuten con la máxima excelencia posible. 

Apertura de diálogo, con el fin de alcanzar acuerdos, lo más cercanos al consenso, 

que permitan que las iniciativas aquí planteadas se ejecuten con urgencia. 

Democratizar la gestión municipal, creando canales efectivos para la participación 

ciudadana y vínculos con los actores de la sociedad civil. 

Propiciar una gestión transparente, en la que la rendición de cuentas sea un aspecto 

cotidiano y en la cual las comunidades puedan influir en los procesos de toma de 

decisiones, de modo que las acciones del gobierno local se enfoquen en las prioridades de 

la ciudadanía. 

Establecer acciones concretas que ataquen de frente y sin reparos cualquier acto de 

corrupción que pueda afectar el buen funcionamiento y la buena marcha del Gobierno 

local. 

Reivindicar la identidad y la idiosincrasia limonense, por medio de actividades 

culturales que recuperen las tradiciones, las costumbres, la historia y los valores propios 

del cantón. 

Fortalecer la cultura, la recreación y los deportes, para mejorar las condiciones de 

vida de toda la ciudadanía. Y para ello, fortalecer la labor del Comité Cantonal de Deportes 

invirtiendo en creación, el cuido y mantenimiento de las zonas dedicadas. 



Crear un sistema de intermediación de empleo, que en coordinación con 

autoridades públicas y con el apoyo de las Universidades y otros Centros de Educación 

Superior instalados en el cantón, permitan que el ayuntamiento colabore con las personas 

en la búsqueda de trabajos dignos. 

Crear programas de atención y de reinserción para las poblaciones en riesgo social 

Garantizar la equidad de género en todos los ámbitos de la gestión local. 

Que la justicia social sea la luz que guía la acción del municipio limonense y en 

coordinación con la Iglesia, movimientos comunales y voluntariado establecer programas 

de identificación distrital de las principales necesidades de los ciudadanos menos 

favorecidos del cantón. 

Proponer la creación de un programa integral de protección del medio ambiente, 

que permita un desarrollo sostenible, en el que se respeten las particularidades propias 

del cantón, como sus zonas agrícolas y las áreas de protección de valiosos ecosistemas. 

Proponer la creación de programas de inclusión social para sectores que, 

tradicionalmente y en contra de los derechos humanos, han estado excluidos del 

progreso, como los adultos mayores, las personas con discapacidad, las mujeres jefas de 

hogar, los inmigrantes o las personas pertenecientes a grupos étnicos, religiosos o 

culturales que enriquecen la diversidad humana de Limón. 

Apoyar desde la Municipalidad las políticas públicas de desarrollo de la juventud a 

través del fortalecimiento del Consejo Cantonal de la Persona Joven, la integración de los 

jóvenes al proceso productivo, el desarrollo de actividades propias para la juventud y la 

creación de las Casas de la Juventud en todos los distritos del cantón. 

Recuperar sitios públicos, para convertirlos en arias productivos, como lo es los 

patios del ferrocarril, entre otros. 

Para poder ejecutar las propuestas antes presentadas, se requiere en primer lugar, 

generar la confianza necesaria en todos los sectores para el desarrollo e implementación 



de acciones concretas en cada una de las áreas señaladas.  Y este es nuestro principal reto 

a corto, mediano y largo plazo. 

Nuestros esfuerzos en consecuencia y a partir de tal liderazgo, deben centrarse en la 

implementación de una gran estrategia tratando de lograr los siguientes objetivos: 

 Potenciar al cantón central de Limón como centro de estudio, centro 

turístico y centro de desarrollo e inversiones  tanto para nacionales como extranjeros. 

 Invertir decididamente en la infraestructura de la ciudad y de todos los 

distritos para hacer del cantón un lugar más atractivo, limpio y amigable con sus 

ciudadanos y los visitantes. 

 Reforzar la imagen positiva que tienen los diferentes públicos sobre Limón 

dándole una identidad iconográfica y conceptual de marca cantón. 

 Promocionar políticas de juventud,  cultura,  deporte,  centros de estudio y 

turísticos y esparcimiento, para aprovechar todos los atractivos de la zona, con el fin 

de fortalecer y crear un mayor impacto a nivel nacional, regional y global. 

 Coordinar acciones con las Autoridades del Gobierno Nacional e 

Instituciones Autonomas para reforzar conjuntamente acciones de solución a los 

problemas del cantón. 

 Y finalmente promover un gran acuerdo con todas las fuerzas políticas, 

fuerzas vivas, organizaciones sociales y empresariales, organizaciones de voluntariado 

y grupos organizados, así como con los ciudadanos en general para establecer un gran 

acuerdo de desarrollo sostenible del cantón a mediano y largo plazo con el fin de 

posicionarlo como eje del desarrollo nacional.  

 

LIMÓN PARA EL FUTURO 

 

 

 


