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Curriculum:

Formacion Académica:

Administrador de Empresas — Bachiller : Carrera a Fin UACA
Técnico en Telecomunicaciones (Accesos).

Técnico en Mantenimiento Industrial (Motores Eléctricos).
Experiencia Profesional:

Administracion de Empresas, Gerencia de Proyectos, Manejo de Personal,
Ejecucion he innovacion de nuevas técnicas, Control de Procesos.

Experiencia Laboral:

v' Gerente de Finca Roxana.

v' Supervisor del ICE desarrollo.
v’ Supervisor Selectrica Ltda.

v' Gerente General H3C.



Reconocimientos:

Placa conmemorativa del ICE, por compafierismo y dedicacion a las labores
en equipo. Afio 2007. (Departamento de Desarrollo- Guapiles).

Experiencia Politica:
2013 Delegado Territorial Partido Unidad Social Cristiana, PUSC.
2015 Pre- Candidato Alcaldia 2016-2020.

2015 Nombramiento por 44 votos por el INDER, Suplente Sector Comercial,
para Zona Atlantica.

2015 Planificacion Urbana y Ordenamiento Territorial UNED-IFAM.



PRESENTACION

A través del presente documento se hace entrega a las autoridades que
Integran la Asamblea Cantonal Ampliada, cumpliendo a cabalidad lo que
indica la Normativa para el proceso de eleccién a puestos de eleccién
municipal, Tribunal Electoral Interno del Partido Unidad Social Cristiana, Art.
17 inciso B, pagina 11. Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 11-10-
2008, Resolucién PP-DG-0014-2008.

Este Plan de Gobierno tiene vigencia de Febrero del 2016 — 2020. Contempla
el Desarrollo Municipal del cantdon Guacimo de Limdn. Este proceso de
planificacion estratégica institucional de mediano plazo ha sido desarrollado
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en el marco cantonal” incluyen los Planes de Desarrollo Humano Local

(PCDHL) y Planes Estratégicos Municipales (PEM).

El Plan Estratégico Municipal (PEM) recoge la ruta que durante un
quinquenio (5 afios), se traza la Municipalidad para animar y direccionar,
desde el ambito de su autonomia, competencias y condiciones institucionales
particulares, el desarrollo humano futuro del cantén, en concordancia con las
aspiraciones y demandas de los municipes. Este plan es también un
compromiso de fortalecimiento municipal para cumplir con su tarea de
gestion del desarrollo local. Para ello es necesario potenciar las condiciones
institucionales, actuar con calidad y oportunidad y establecer relaciones
fluidas y transparentes con la ciudadania y asi, incidir positivamente en la
gobernabilidad local.



PROYECTOS GENERALES A DESARROLLAR EN TODOS LOS DISTRITOS

1- ATRACCION DE EMPRESAS PRIVADAS A LA ZONA:

La implementacién de nuevos y mejores empleos sigue siendo nuestra
prioridad, la forma de lograrlo es en coordinacion con las instituciones
involucradas para la apertura de mercados y mejoramiento de
condiciones geopoliticas en cada zona. _

Objetivos: Realizar cambios en los tramites de patentes municipales
acortando tiempos de entrega. Motivando a los empresarios a invertir
en el cantdn, donde contamos con terrenos de gran espacio y precios
accesibles por medio de un plan de mercadeo y atracciones de ferias
de empleos y de empresas.

Metas: Disminuir el indice de desempleo para el cantdn, ubicando la
fuerza laboral. Abrir puestos laborales para diferentes edades.

MEJORAR LOS MECANISMOS DE RECAUSACION DE IMPUESTOS
MUNICIPALES A LAS GRANDES EMPRESAS: Actualmente la
Municipalidad recauda solamente el 55% de sus impuestos, dejando de

capitalizar y de invertir millones para las mejoras de caminos viales y
mejoras de las condiciones de vida de sus ciudadanos; las grandes
empresas que consumen y contaminan a gran escala la naturaleza. No
estan pagando los impuestos en totalidad.

AJUSTE AL PLAN QUINCENAL MUNICIPAL: El Gobierno somete al
Gobierno Local el desarrollo de un plan quinquenal, el cual debe de

cumplirse, estamos dispuestos a cumplir con este Plan Municipal y



mejorarlo para el bienestar de muchos usuarios que viven en el
cantoén.

CLASES DEL IDIOMA INGLES: Alianza con el Ministerio de Educacion

Publica he implementar la educacion del Idioma Inglés como segunda
lengua para los alumnos de Colegio desde el 7° afio hasta el 11° afio,
con condiciones de estudio minima, aula abierta para los egresados de
otros afos, las lecciones de impartiran los dias Sdbado, se obtendra
control de visitas y rendimientos individuales.

Objetivo: Cuando los alumnos culminen para educacion secundaria,
puedan ser graduados como personas Bilinglies siendo el idioma Ingles
su segunda opcion.

Metas: Elevar el factor competitivo empresarial de cada individuo,
garantizando mejores alternativas laborales para los que finalicen los
cursos.

PUNTOS ACCESOS A INTERNET GRATIS: Hemos conversado con el

Grupo ICE — Telecomunicaciones, para desarrollar un plan estratégico
de implementar puntos de acceso alrededor de zonas seguras para los
usuarios de la Red de Internet, para uso del Publico. Brindando medios
de tecnologia de acceso.

Objetivo: El acceso a la Informacion de fuentes de primera mano, se
hace cada dia mas importante; brindando confianza en el
conocimiento y desarrollo de proyectos comunales o personales.
Metas: Los usuarios pueden investigar en Internet, acerca de algun
tema en comun, comparar, cotizar productos, abrir cuentas, revision
de correos electronicos...etc..

ZONAS DE ESPARCIMIENTO GIMNASIOS GRATIS AL AIRE LIBRE:
Compra 6 acondicionamiento de Terrenos para la instalacién de

Gimnasios al aire libre, con la asesoria de empresas dedicadas a estas
maquinas seran instaladas profesionalmente, en areas dedicadas y
cuidadosamente marcadas con pintura para el uso libre, se instalaran
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maquinas para el acondicionamiento de diferentes musculos del

cuerpo.

Objetivo: Crear zonas de esparcimiento mental y fisico en familiar o

individual en un sitio seguro donde ejercitarse.

Meta: Mejorar la Calidad de Vida de los ciudadanos brindado medios y
herramientas para Fomentar el compainerismo y trabajo en equipo.

ZONAS DE REGREACIONES PARA LOS NINOS Y NINOS:

Compra 6 acondicionamiento de Terrenos para la instalacion de zonas
de esparcimiento para los menos de 12 ailos. Con instalaciones de
Juegos mecanicos en pisos suaves para evitar posibles lesiones y
fracturas en caso de caidas.

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD:

Solicitud de mas efectivos Policiales recursos humanos y equipo para
implementar la Policia en Bicicletas en los centros de Poblacion.
Mejoramiento de los centros Policiales, Cdmaras de Seguridad en los
distritos instaladas en los postes del tendido Eléctrico. Rotacién
Trimestral de los Oficiales de Seguridad. Contribuir con los llamados al
911 de emergencias. Apoyo al sector femenino. Disponibilidad de
Patrullas y Motocicletas.



LABORES CUMPLIDAS:
CAMARAS DE SEGURIDAD:

Entega de Equipos de Seguridad de Camaras Videovigilancia al Colegio del
Cindea, para el cuido y resguardo de los activos de la Institucion, gracias a la
coordinacion y esfuero de Paho.




COOPERACIONES DE GRUPOS AL PARTIDO:

CHARLAS Y PRESENTACIONES:




Conclusién: La Unidn siempre ha sido la mejor estrategia para desarrollar.
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