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Hoja de Vida 

 

 

 

 

 Nombre: VÍCTOR MANUEL CHACÓN CHAVES.  

 Cédula   4-138-087 

 Código en el Colegio de Licenciados y Profesores en las 

Letras, Filosofía, Ciencias y Artes carné: 021838 

 Código Carné Asociación Nacional De Educadores: 43699 

 Fecha de nacimiento: veintiuno de enero de mil novecientos 

sesenta y cinco (21- 01-1965), en el  Hospital de Heredia. 

 Edad: 50  años. 

 Teléfonos: 88-87-21-34 /  27-10-42-94 

 E-Mail :      vchacon_65@hot mail.com 

  

 Residencia: Provincia: Limón – Cantón: Pococí –Distrito: Guápiles 

250 metros Sur de la Sala de Capacitación de la Regional de Educación 

Pública, costado Sur de la Iglesia Asambleas de Dios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Historia Familiar: 

 

 Madre: Odilia Chaves Oviedo, gran mujer luchadora y laboriosa, 

cogedora de café, trabajó como cocinera en sodas y restaurantes además 

de realizar trabajos domésticos para ayudar a conseguir el sustento junto 

al padre: Víctor Manuel Chacón Villalobos, quien toda su vida laboró en la 

construcción como obrero y albañil hoy día a sus setenta y cuatro años 

disfruta de una humilde pensión. 

 

 

 Víctor Manuel Chacón Chaves, es el segundo de ocho hermanos, 

cuatro hombres y cuatro mujeres. 

 

 Hace  25 años contrajo matrimonio  con María del Carmen Trejos 

Trejos, cédula Nº-5-208-126, docente, Lic. Ciencias de la Educación con 

Énfasis en la Administración Educativa y Lic. Ciencias de la Educación 

con Énfasis en I y II ciclo con la cual ha procreado dos hermosas hijas: 

María del Carmen Chacón Trejos de 24 años  y Dayanna de los Ángeles 

Chacón Trejos de 22 años. Ambas hijas cursan carreras universitarias, 

María cursa la licenciatura en la Enseñanza de la Música y Licenciatura 

en Administración Educativa en la Universidad Libre de Costa Rica en 

San José,  Bachillerato en Derecho en la Universidad Latina de Costa 

Rica en Guápiles y Terapia de la Música en la Universidad de Costa Rica, 

y Dayanna es Bachiller de Ciencias de la Educación con Énfasis en Artes 

Plásticas y  estudia Administración de Empresas en la Universidad de San 

José con sede en Guápiles. 

 

 

 

 



 

Historial Académico:   

 

 

 

 Primaria: Escuela Fidel Chaves Murillo en la Ribera de Belén  

Heredia   1979 

 Bachiller: Liceo Nocturno Alfredo González Flores en 

Heredia Centro.    1985 

 Tenedor de Libros  (un año y medio  de contabilidad) 

Instituto Comunitario de Barva de Heredia       1989-1990 

 Bachiller Universitario en Ciencias de la  Educación en l y ll 

Ciclo: Universidad Latina de Costa Rica en Guápiles.   1996 

 Licenciatura en Administración Educativa: Universidad  de 

Cartago  Florencio del Castillo, en Guápiles.                  1997 

 Maestría en Administración Educativa: Universidad  de 

Cartago, Florencio del Castillo, en Guápiles.                  1998 

 Doctorado (concluido el programa de estudios) falta 

defender la tesis, Universidad Libre de Costa Rica ULICORI, 

Limón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitaciones: 

 

 Educación ambiental, en el año 1994, impartido por el Ministerio de 

Educación Pública. 

 Elementos contemporáneos en administración educativa, en el año 

2000, impartido por la Universidad de Costa Rica. 

 Administración estratégica de las organizaciones educativas, 

innovación y cambio, en el año 2000, impartido por la Universidad 

de Costa Rica. 

 Orientaciones para mejorar el aprendizaje de la ciencia en l y ll 

ciclo, en el año 2000, impartido por el Ministerio de Educación 

Pública. 

 Curriculum y Micromundos: Un enfoque de aprendizaje, en el año 

2001, impartido por la Dirección General de Servicio Civil. 

 Promoción y vivencia de una cultura de paz, en el año 2002 

impartido por el Ministerio de Educación Pública y la Comisión 

Costarricense de Cooperación con la Unesco. 

 Supervisión y Evaluación de Centros Educativos para 

Administradores y Docentes, en el año 2002, impartido por  la 

Dirección General de Servicio Civil. 

 Pedagogía de la Sexualidad, en el año 2002, impartido por el 

Ministerio de Educación Pública. 

 Intel educar para el futuro, en el año 2002, impartido por el Centro 

de Innovación Educativa. 

 Escuelas activas y creativas favorecen la construcción de una 

cultura de paz, en el año 2003, impartida el Ministerio de 

Educación Pública y la Comisión Costarricense de Cooperación 

con la Unesco. 



 

 Yo Soy Así, Sobre Déficit de Atención y Dificultades de 

Aprendizaje, en el año 2004, impartido por el Ministerio de 

Educación Pública. 

 Congreso Pedagógico 2005, ANDE por la transformación integral 

del sistema educativo costarricense, en el año 2005, impartido por 

La Asociación Nacional de Educadores ANDE. 

 Análisis y Aplicación del Cumplimiento de la Ley 8204 en las 

Cooperativas de Ahorro y Crédito, en el año 2006, impartido por la 

Federación de Cooperativas Institucionales de Ahorro y Crédito R:L 

y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 

 Vlll Programa de formación para las nuevas autoridades 

municipales, periodo 2006-2010, en el año 2006, impartido por 

IFAM. 

 Evaluación: Cuadro de Balanceo y Confección de Ítems, en el año 

2006, impartido por La Asociación Nacional de Educadores ANDE. 

 Las cooperativas de ahorro y crédito: Estrategias y Esperanzas, 

Normativas de supervisión y Operaciones Bursátiles, en el año 

2006, impartido por la Cooperativa de Ahorro y Crédito CoopeAnde 

Nª5 R:L: 

 Gestión Pública Local con Perspectiva de Género, en el año 2007, 

impartido por El Centro de Estudios Democráticos de América 

Latina t La Fundación para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento 

Municipal e Institucional de Centroamérica y el Caribe. 

 Congreso de Turismo 2007: Desarrollo Sostenible, Capacitación, 

Infraestructura y Crecimiento Turístico, en el año 2007, impartido 

por el Instituto Costarricense de Turismo y MONSESA M y S S.A. 

 Encuentro de Autoridades Municipales, en el año 2007, impartido 

por el Instituto Costarricense de Turismo. 



 

 Service Excellence, en el año 2008, impartido por Florida 

Caribbean Cruise  Association con la colaboración de JAPDEVA y 

el ICT. 

 1 Congreso Internacional de Alcaldes y Diputados en América 

Latina, sobre La Terminología de proyectos locales en relación con 

el Poder Legislativo, Las Leyes nacionales y las políticas del Poder 

Ejecutivo a favor del Poder Local,  en el año 2008, impartido por el 

Centro Internacional de Capacitación en Liderazgo y 

Fortalecimiento del Desarrollo Local – CICADEL. 

 lV Encuentro Internacional de Autoridades Municipales y Estatales 

2008, sobre La Gestión de la Administración Pública en el 

Desarrollo Socioeconómico de los Municipios, impartido por: el 

Centro Internacional de Capacitación en Liderazgo y 

Fortalecimiento del Desarrollo Local – CICADEL.  

 Capacitación del Nuevo Código Procesal Contencioso 

Administrativo, en el año 2009, impartido por El Concejo Nacional 

de Capacitación Municipal.  

 Legislación Municipal de Costa Rica, en el año 2009, impartido por 

el Instituto Centroamericano de Capacitación Tecnológica 

 Curso para candidatos a Diputados por el PAC, 2009. 

 Formación en Competencias para la Gestión Educativa, 2009. Inst, 

Uladislao Gámez Solano. 

 Sensibles ante los Derechos de las Personas Menores de Edad. 

UNA, PANI, INEINA. 

 Educación Cooperativa, 2010. Inst, Uladislao Gámez Solano. 

 Resolución de Conflicto MEP 2011. 

 Gestión del riesgo, comisión Nacional de Emergencias 2012. 

 Delegado al Congreso de Educadores de la ANDE, 2012. 

 Curso para candidatos a Diputados por el PAC, 2013. 



 

 Proceso de Adquisición de Bienes y Servicios en el Sector 

Educativo del Estado Costarricense. 

 Una Mirada a la Realidad Nacional, 2011, MEP Inst.Uladislao 

Gámez Solano. 

 Sector Público vinculado con el Quehacer Municipal y Desarrollo 

Local, 2011. Universidad Estatal a Distancia. 

 

 

 

 

Experiencia Laboral:  

 

 

 A los trece años con permiso de Patronato se une a la fuente 

laboral en la Empresa PIPASA. 

 A los quince años inicia labores en el  Instituto Costarricense  de 

Puertos del Pacífico INCOP, en el Balneario Ojo de Agua. 

 A los 22 años  labora en la empresa privada. 

 En  1991, a  los 26 años  inicia labores en el Ministerio de 

Educación Pública, donde se ha desempeñado durante cinco (5)  

años como docente de aula y diecinueve (20) años, como 

administrador de la educación (Director en Primaria). 

 En el 2014,  se acoge a su jubilación. 

 Se ha desempeñado como Profesor Universitario, Universidad 

Libre de Costa Rica para la carrera de Administración Educativa. 

 

 

 

 

 



 

 

Instituciones en las que he laborado: 

 

 

Institución  Circuito  Puesto  Año Calificación 

Escuela Patio 

San Cristóbal 
La Rita DEGB1H 1991 EXCELENTE 

Escuela  

Primavera 
La Rita PEGB1H 1992 EXCELENTE 

Escuela  

Primavera 
La Rita PEGB1H 1993 EXCELENTE 

Escuela Jesús 

Jiménez 
Roxana DEGB1H 1994 EXCELENTE 

Escuela Mata de 

Limón Este 
Roxana DEGB1H 1995 EXCELENTE 

Escuela La 

Maravilla 
Roxana DEGB1H 1996 EXCELENTE 

Escuela 

Primavera 
La Rita PEGB1H 1997 BUENO 

Escuela 

Primavera 
La Rita PEGB1H 1998 EXCELENTE 

Escuela 

Primavera 
La Rita PEGB1H 1999 EXCELENTE 

Escuela La 

Guaria 
Guápiles DEGB1H 2000 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB1H 2001 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB2H 2002 EXCELENTE 



 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB2H 2003 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2004 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2005 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2006 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2007 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2008 EXCELENTE 

Escuela San 

Martín 
Guápiles DEGB3H 2009 EXCELENTE 

Escuela Campo 

Cinco 
Cariari  DEGB3H 2010 EXCELENTE 

Escuela Campo 

Cinco 
Cariari DEGB4H 2011 EXCELENTE 

Escuela Campo 

Cinco 
Cariari DEGB4H 2012 EXCELENTE 

Escuela Campo 

Cinco 
Cariari DEGB4H 2013 EXCELENTE 

Escuela Campo 

Cinco 
Cariari DEGB4H 2014 EXCELENTE 

 

 

 

 

 



 

Organizaciones en las que ha formado parte: 

 

 Belén Activo 

 Asociación  de desarrollo de la Ribera de Belén. 

 Asociación  de desarrollo de San Francisco  de Heredia. 

 Consejo administrativo de Coope Ande  Nª5 

 Asamblea de Trabajadores del Banco Popular 

 Presidente Filial Regional 7-3 Guápiles de la Asociación de 

Educadores,  ANDE. 

 Sindicato de Educadores Costarricenses, SEC. 

 Asociación de Profesores de Segunda Enseñanza, APSE.  

 Representante del Concejo Municipal ante la Junta de Salud 

de Guápiles. 

 Representante del Concejo Municipal ante la Junta de 

Protección de la Niñez y adolescencia, del Patronato 

Nacional  de la Infancia de Pococí. 

 Representante del Concejo Municipal ante el Concejo Local 

de Seguridad Vial “COLOSEVI” de Guápiles. 

 Comisión Municipal de Derechos Humanos 

 Comisión Municipal Pro Edificio Municipal Nuevo. 

 Comités de Seguridad Barrio Santa Cecilia de Guápiles 

 Fundador del comité de desarrollo en el Barrio Santa Cecilia 

de Guápiles 

 Formó parte de la comisión Pro Construcción del nuevo 

edificio para la Regional de Educación. 

 Representa al Poder Ejecutivo en la Fundación Mundial 

Déjame Vivir en Paz. 

 Levantó la voz y encabezó junto a otros en la lucha contra 

los transgénicos en el cantón, para que se declare al Cantón   

libre de transgénicos. 



 

 Junta de protección de la niñez y adolescencia de Pococí 

2014- 2016 

 

 

Partido Acción Ciudadana: 

 

 

 Formo parte activa del glorioso Partido Acción Ciudadana, desde 

hace el, “2002”. 

 He luchado a capa y espada  para que el PAC, obtenga la Alcaldía 

de Pococí, siendo infructuoso las dos últimas y únicas elecciones. 

 En las elecciones 2006, resulté electo como Regidor Propietario,  

Además he  desempeñando la Jefatura de la Fracción Municipal 

durante los cuatro años. 

 Participo del Congreso Ciudadana del PAC  

 Apoyó las luchas contra el TLC. 

 Conformó una alianza para el 2010, no se alcanzó el objetivo que 

era ganar la alcaldía. 

 Vicepresidente Comité Ejecutivo Provincial de Limón de 2005 al 

2013, ocho años consecutivos. 

 Cooperó con el Tribunal Electoral Interno TEI, en la búsqueda y 

capacitación de los Delegados para la convención 2013. 

 Cooperó con la distribución de tulas para las elecciones  en Pococí 

y Matina 2013. 

 Cooperó con la recolección de las Tulas con los votos emitidos de 

Pococí, Siquirres y Matina 2013. 

 Delegado territorial del PAC en el distrito de Guápiles 2012 – 2017 

 Formo parte de la asamblea Cantonal de Pococí del PAC. 

 Colaboró en febrero y abril del 2014 al exterminio del bipartidismo 

con el triunfo de las elecciones a favor del PAC. 



 

Logros como Regidor: 

 

 Aunque con diferencias razonables, mantuvo unida a la 

fracción. 

 Ejerció  el control político con responsabilidad. 

 Apoyo todos los proyectos de la fracción y los convenientes 

para la población y el progreso  del cantón. 

 El mantener en alto los Ideales y la Bandera del Partido 

Acción Ciudadana.  

 Hacer  uso racional de los recursos del  municipio. 

 Con buen tacto político se obtuvo la Vice presidencia del 

Concejo Municipal de Pococí, misma que desempeñó la  

Regidora Ruth Mary Díaz Villarreal. 

 Conformar una alianza con cinco partidos para luchar por la 

alcaldía de Pococí para el 2010. 

 Enarbolar la Bandera de la ética y la transparencia. 

 Posicionar los principios PAC en todo el cantón. 

 

 

 

Logros como Partidario: 

 

  

 Contribuir con la organización y coordinación de las seis 

Distritales y la cantonal 2009. 

 Contribuir con la organización de las reuniones de 

organización provincial de Limón. 

 Vicepresidente del Comité Ejecutivo  provincial de Limón 

2005- 2009 



 

 Vicepresidente del Comité Ejecutivo  Provincial de Limón 

periodo 2009-2013 

 Contribuir con la organización y coordinación de las siete 

distritales y la cantonal 2014. 

 Poder dar la cara enarbolando la Bandera del PAC, donde 

quiera que vaya, poniendo muy en alto la ética y la 

transparencia. 

 Reparación de distritales de Pococí, Guácimo y Talamanca. 

 Reparar la Cantonal de Guácimo. 

 Cooperar para la realización de la Asamblea Cantonal de 

Pococí. 

 Cooperar para realizar la provincia del PAC de Limón. 

 Formar parte de la Proclama de Río Segundo, en busca de 

la Alianza Nacional. 

 Participar en diferentes foros para constituir Alianzas para el 

2014. 

 Con la credibilidad demostrada, se logra atraer e involucrar a 

excelentes personas, ciudadanas y ciudadanos que le 

brindan el refuerzo y pluralidad diversa a nuestras 

estructuras partidarias. 

 Alcanzar la candidatura a la Alcaldía 2016 – 2020. 

 

 

                                                                

 

  


