
 

10. Salud 

 Coordinaremos con CCSS el mejoramiento de la atención y la gestión de 

nuevas infraestructuras requeridas.  

 Con el Ministerio de salud trabajar en la prevención de enfermedades y 

gestionar mejor control del uso de productos químicos como los desechos de 

materiales tóxicos 

EL MEJOR EQUIPO.. CON LA MEJOR GENTE.. CON CAPACIDAD 

Carlos Cascante: 

 Experiencias   4 años como presidente municipal. 

 Conocimiento de cómo funciona la Municipalidad. 

 Experiencia en gestión y negociación política municipal. 

 Contacto y coordinación directa con Jerarcas de las Instituciones del Gobierno. 

 Capacidad de dialogo con los líderes comunales para mejorar la buena marcha de los 

proyectos y con el personal Administrativo de la Municipalidad. 

 Experiencia y conocimiento  en el   manejo de la zona marítima Terrestre que está en la 

administración de la Municipalidad, tema importante para el cantón 

Evelyn Salazar Patterson 

 Mujer Joven con Liderazgo 

 Experiencias en comités sociales de la comunidad. 

 Impulsora del partido estudiantil del CINDEA Sixaola. 

 Madre y ama de casa. 

 Experiencia en organización política cantonal. 

 

Javier Méndez Blanco. 
 Productor indígena. 

 Experiencia en dirección de proyectos agrícolas con cooperación internacional. 

 Técnico en producción agrícola sostenible. 

 Experiencia en la elaboración de planes de trabajo y planes de vida indígena. 

 Líder indígena a sido directivo de ADITIBRI. 

 Experiencia en apoyo a grupos locales incluyendo grupos de mujeres. 

 Activo en el mundo del deporte. 

Edith Villanueva  

 Mujer indígena Cabecar. 

 Miembro directivo de organización comunitaria Internacional 

 Experiencia en el manejo en tema ambiental nacional internacional 

 Experiencia y líder del grupo de mujeres indígenas (ACOMUITA) 

 Experiencia en proyectos productivos como la producción y procesamiento de cacao. 

 Experiencia en manejo de turismo comunitario. 

 Amplio conocimiento sobre necesidades y derechos de la mujer. 

 Participante en foros y eventos internacionales en representación de la mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Red Vial Cantonal 
 Haremos un Plan por Distrito para la utilización del equipo nuevo por más de   

410 millones que esta administración municipal adquirió este 2015. 

 En conjunto con los síndicos y consejos de Distrito incluyendo las ADI haremos 

un Plan de mantenimiento de caminos y puentes, con el presupuesto 

aproximado de 500. millones colones hoy y para el año 2016 el presupuesto 

aproximado estará unos     850 millones de colones. 

 En la Junta vial Municipal instalaremos una unidad especializada en la gestión 

de proyectos para que se dedique a gestionar recursos adicionales con 

instituciones y proyectos para la red vial cantonal. 
 Impulsaremos la finalización de Asfalto Bribri - Suretka la Pera 

 

2. Impulsar la generación de empleo para los y las 

Talamanqueñas. 

A través de: 

  Fomentar PYMES (Jóvenes, Mujeres, productivas). 

 Reactivar la Producción agrícola y mercado. 

 Re-Lanzar el turismo Cantonal. 

 Promover la contratación de personal local en las instituciones y empresas. 

 Traer los Programas del Ministerio de Trabajo de generación de Empleo a 

Talamanca. 

Equipo a la 
Alcaldía 

2016 - 2020
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Acciones 

 Fomentar las   PYMEs   gestionando con las instituciones y proyectos, tales 

como Ministerio de trabajo, IMAS INDER, DINADECO entre otros, orientar a las 

instituciones de acuerdo a las necesidades de la población en general. 

 Mayor participación de los productores y productoras del cantón de Talamanca 

en el proceso de agroindustria, reactivando y dando otra visión al Centro 

agrícola de Talamanca. 

 Fortalecer   el mercado y la producción agro-ecológico que incluya la 

soberanía alimentaria. 

 Establecer una visión de producción agrícola cantonal y alinear a las 

instituciones para una inversión coordinada y coherente para que no se 

desperdicien esfuerzos y recursos que llegan al cantón. 

 Impulsar desde el Consejo Municipal y la Alcaldía alternativas de crédito 

ajustado a la realidad Talamanqueña. 

 Coordinaremos con el INA, CNP, INDER, MAG y las universidades públicas 

para elaborar un plan de  asistencia técnica y el  acompañamiento a PYMES y 

la producción del Cantón  

 Para el sector indígena velaremos por la trasparencia en nombramientos del 

MEP en coordinación con las ADIs y CLEIs, promoviendo la contratación de 

personal profesional indígena, esto incluye las otras instituciones como la CCSS 

 

3. Desarrollo de turismo para el Cantón de Talamanca. 
 Implementar el plan regulador cantonal, específicamente en la zona costera 

para reactivar el turismo, con un capítulo de plan de vida para los territorios 

indígenas. 

 Reactivar la zona de Sixaola aprovechando la eventual construcción del puente 

de Sixaola (fronteriza Costa Rica y panamá) 

 Trabajaremos en garantizar derechos y reubicación con las condiciones que no 

sea menor a las que tienen hoy la gente que serán expropiados para la 

construcción del puente y la infraestructura fronteriza de Sixaola. 

 Impulsar una oferta turística cantonal, que integre el turismo indígena, la costera 

y las otras zonas fronterizas, además del agroturismo. 

 Activaremos la oficina de turismo de la Municipalidad para que funcione como 

una oficina de Gestión, Información y proyección del turismo cantonal. 

 

4. Seguridad jurídica y tenencia de tierras. 
 Defenderemos las escrituras existentes y validadas por el INDER a los 

habitantes zona fronteriza y gestionaremos ante la presidencia Ejecutiva del 

INDER para los que no lo tienen. 

 Apoyar las iniciativas de las ADIs Indígenas para solucionar la problemática de 

tenencia de tierras por no indígenas dentro de los territorios, gestionando para 

que INDER asuma con responsabilidad este tema. 

 Poner en vigencia el plan regulador cantonal que de seguridad jurídica a las 

propiedades costeras. 

 

5. El deporte en Talamanca 
 Gestionaremos e impulsaremos las inversiones de las instituciones como el   

Ministerio de Juventud, ICCODER, DINADECO y otras instancias privadas a 

desarrollar infraestructuras deportivas y 4 polideportivos, uno en cada distrito. 

 Gestionar e implementar   asistencia técnica de alto nivel deportivo con al 

menos   4 profesionales uno por distrito para trabajar con las aspiraciones y 

talentos deportivos de las y los jóvenes. 

 Coordinar e integrar las acciones deportivas entre el Comité Cantonal y los 

Centros Educativos, para mejorar la calidad y participación. Reestructuraremos 

el comité cantonal y le daremos más ámbito de acción.  

 Los presupuestos del comité cantonal, distribuirlo de forma equitativa en los 4 

Distritos. 

6. Medio Ambiente y Recursos Naturales 
 Pondremos en macha la implementación del plan de Manejo de residuos sólidos 

del cantón de Talamanca. 

 Impulsaremos junto con las ADIs indígenas del cantón y el MINAET las 

acciones legales para lograr el respectivo permiso de extracción lastre para el 

mantenimiento de la Red vial cantonal. 

 Impulsaremos la Consulta Previa Libre e Informada (CPLI) sobre cualquier 

megaproyecto o proyecto que tenga relación directa con los recursos naturales 

y se pretenda implementar el cantón. 

 

7. Asistencia Social. 
 Orientar las ayudas del IMAS, INAMU, MTSS y otros, a las personas 

necesitadas pero en la búsqueda de apoyo a que puedan salir adelante ya sea 

con estudio, capacitación, actividad productiva o inserción laboral. 

 Vamos aumentar el apoyo de CONAPAN adultos mayores en al menos 500 más 

de los que se atiende actualmente. 

 

8. Seguridad ciudadana y drogadicción 
 Gestionaremos mejores condiciones y equipos para la seguridad publica 

 Coordinar con la Fuerza Publica un programa de operativos permanentes en las 

comunidades del cantón. 

 Coordinar con Migración operativos conjuntos con la Policía permanentes en las 

comunidades del Cantón. 

 Instalar equipo de vigilancia en los lugares más concurridos del cantón. 

 Organizar una comisión interinstitucional para combatir el Azote de la droga y 

suicidios en el cantón 

9. Educación 

 Trabajaremos en traer educación universitaria al Cantón, trabajando en conjunto 

para instalar infraestructura adecuadas. 



 Impulsaremos la formación técnica ya sea a través del INA u otras instantáneas 

de formación técnica. 


