
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

-Ubicación.  

Limón es el cantón primero de la provincia  séptima  de Costa Rica, ubicada en el litoral 

Caribe, que lleva su mismo nombre. 

Limón cantón central esta integrado por cuatro Distritos que son - Limón, Valle La Estrella, 

Río Blanco y Matama. 

 

-Antecedente de planes sobre el cantón  

a) Conocemos y aceptamos como válidos los siguientes planes relacionados con el cantón   

de Limon 

* El plan Regional de Desarrollo y ordenamiento territorial Huetar Caribe al 2020   (  

MIDEPLAN - JAPDEVA-MIVAH) 

* El plan de Desarrollo Humano Cantonal de Limón 2012-2020. (PNUD-MIDEPLAN- 

EGL). 

* El índice de gestión municipal del cantón de Limón, actualizado al 2014, emitido por 

la,Contraloria General de la República. 

 

 

TÍTULO:     RENOVEMOS     LIMON:   CAPITAL    INTERCULTURAL     Y  

PORTUARIA     DEL    CARIBE. 

 

I. Visión - Misión del gobierno local de Limón, dirigido por personas electas representantes 

del Partido Renovación Costarricense 2016-2020 

 

Visión: Seremos al 2020 un gobierno local renovado, que contribuye a que el cantón de 

Limón aumente sus indicadores de desarrollo humano, social, económico y ambiental; de 

manera que se reflejen en una mejor calidad de vida de su gente. 
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Misión: Ejerceremos una administración de gobierno local eficaz, sensible, participativa y 

transparente, modernizando prácticas internas y favoreciendo articulaciones externas. 

 

II.  ASPIRACIONES  DE  CARA  AL  DESARROLLO 

- Un pueblo limonense con oportunidades reales de desarrollo humano, que viva la   

interculturalidad y cuide el ambiente. 

- Un cantón central renovado como cabecera provincial pujante y productiva. 

- Una Administración del gobierno municipal moderna y eficaz, con finanzas sanas y 

ordenadas. 

 

III.   OBJETIVOS   ESTRATEGICOS: 

1) Aumentar las oportunidades de la gente para su desarrollo personal y laboral, articulando 

respuestas rápidas y eficaces de salud, educación, vivienda y empleo. 

2) Desarrollar alianzas estratégicas que propicien la inversión privada estratégica ( grande, 

mediana y pequeña), para el desarrollo y empleo turístico, ambiental, portuario-logístico, de 

servicios y comercial  en Limón, como cantón central. 

3) Articular bajo la coordinación de la Alcaldía, las administraciones públicas presentes en 

el cantón central e interesadas en colaborar en su desarrollo,  bajo un modelo de gobierno 

pujante, descente e inspirado en el desarrollo humano y ambiental. 

4) Modernizar la gestión municipal de acuerdo con las categorías del  índice de gestión 

municipal (IGM) ya establecidos por la Contraloría General de la República, para que 

tengamos un gobierno local transparente, participativo y eficaz. 

 

IV PROGRAMAS  Y   PROYECTOS   MUNICIPALES   A   DESARROLLAR 

A) Programa Renovando Limón sano, verde y limpio. 

 

Resultado esperado: 

Línea base en 2014-2015: 

Proyecto A.1 Desarrollo de la Red de cuidado para la niñez y las personas adultas mayores 

del cantón de Limón. 

Proyecto A.2 Construcción y dotación de equipos de la Casa Albergue temporal para 

mujeres indígenas y sus hijos e hijas que visitan centros médicos en el cantón central de 

Limón.  

Proyecto A.3 Limón saludable: acciones deportivas y preventivas de enfermedades en 

parques y espacios públicos. 

Proyecto A.4 Seguimiento y desarrollo a  parques marino costeros y zonas ambientalmente 

protegidas en el cantón central de Limón. 

Proyecto A.5 Manejo integral, control y reciclaje de residuos sólidos y deshechos. 

 

B) Renovando Limón: un pueblo educado y con destrezas para empleos de calidad 

Resultado esperado: 
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Línea base 2014-2015 

Proyecto B.1 Más ciencia y tecnología para Limón : plan de becas universitarias y 

tecnológicas. 

Proyecto B.2 Estudiaderos juveniles, olimpiadas educativas  y campamentos de 

computación para niños, niñas y adolescentes (entre 10  a 17 años).  

Proyecto B.3 Operación: innovaciones  técnicas.  Apoyando  la calidad y actualización en 

colegios y  cursos técnicos. 

Proyecto B.4 Modernización y consolidación de la intermediación laboral y la  Bolsa de 

empleo limonense. 

 

C) Renovando Limón, disfrutando de vivienda y cultura   

Proyecto C.1 Limón vive digno. Articulaciones interinstitucionales y diseño de proyectos 

habitacionales accesibles para personas de escasos recursos y clase media baja en Limón 

cantón central. 

Proyecto C.2 Edificios, cultura y riqueza arquitectónica limonense.  

Proyecto C.3 Mercados y hoteles limonenses: puertas al desarrollo comercial . 

Proyecto C.4 Desarrollo portuario y logístico de la ciudad de Limón. Articulaciones 

interinstitucionales. 

 

D) Programa Articulaciones interinstitucionales para la seguridad ciudadana y la paz. 

Resultado esperados  

línea base 

Proyecto D.1  Comisión Municipal de Seguridad ciudadana y tránsito. 

Proyecto D.2 No más violencia contra las mujeres. 

Proyecto D.3 Aprendiendo a vivir en paz: capacitación en habilidades y destrezas para la 

negociación y mediación barrial y comunitaria de los conflictos. 

 

E) Programa de modernización de la gestión municipal  

Resultados esperados 

 

Línea base 

Proyecto E.1 Consolidación de la planificación municipal participativa 

Proyecto E.2 Recursos Humanos capacitacitados y con  entusiasmo para mejorar los 

servicios municipales 

Proyecto E.3 Tecnologías y sistemas de información electrónica para una gestión municipal 

ágil y eficaz. 

Proyecto E.4  Para que usted nos conozca: transparencia y rendición de cuentas 

municipales. 
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F) Programa  Limon VIVE   

Resultados esperados 

 

Proyecto F.1 Creación de Comisión Permanente, con domicilio dentro de la infraestructura 

del Gobierno Municipal, que empodere al cantón central como la ciudad de la vida,  

erradicando toda imagen negativa y comentarios locales y nacionales, respecto a la 

inseguridad en torno a la integridad de las personas .     

Proyecto F.2 Agresiva inducción personal de empoderamiento pro vida, atacando el flagelo 

de las drogas, alcoholismo, prostitución, narcotráfico, agresión a la integridad y la vida 

misma,  combatiendo las conductas por abortos, así como recuperar la identidad  del 

concepto tradicional de familia; encauzado a la juventud quienes se convertirán en positivos 

protagonistas, alcanzando la demás población adulta, y grupos altamente vulnerables. 

Proyecto F.3:  Masiva campaña pública permanente en medios radiofónicos y espacios de 

opinión, centros de estudios públicos y privados, instituciones gubernamentales  y empresas 

privadas,  iglesias interdenominacional, etc,  pregonando el contenido del apartado anterior, 

hasta que se logre una plena concientización, que provoque la recuperación nacional de la 

inversión, el arraigo, el despertar del emprendurismo, etc.   

 

V ESTRATEGIA DE OPERACION. 

 

i. Consulta ciudadana de la propuesta de Programa de gobierno municipal. 

ii) Validación, alineamiento y aprobación del Programa de gobierno de la Alcaldía . 

iii) Nombramiento de Comisiones Municipales para cada proyecto,con representantes 

ciudadanos,, de los Consejos de distrito , de las instituciones y de la Alcaldía 

iv) Implementación de los proyectos, y seguimiento a los mismos. 

v) Presentación de informes de seguimiento anual de proyectos y de seguimiento a 

programas. 

(vi Rendición de cuentas anuales y por proyectos. 

******** 

 

ALGUNOS COMPONENTES ASOCIADOS en concreto: 

PLANTA DE RECICLAJE: Proyecto ubicado en un radio territorial de treinta kilómetros de zona portuaria , 

con inversión inicial de 30 millones de dólares que generaría aproximadamente 400 empleos, privilegiando al 

sexo femenino especialmente con algún tipo de discapacidad,     

-TRATAMIENTO DE DESECHOS: Incluye planta de tratamiento de desechos, su efectivo acarreo, que 

eventualmente abarque todos ls cantones de la provincia. 



POLICIA MUNICIPAL TURISTICA: Incluye Limón centro, con programaciones reales de ingreso de cruceros, 

asi como actividades especiales adicionales al giro normal. 

ACTUALIZACION U NUEVO PLAN REGULADOR  (Gaceta 209 31-10-2001): Incluye modificaciones, 

estándares de construcción del casco central, que incluye edificaciones iguales o superiores a tres plantas, 

proyectos de inversión, revisión permisos costeros. 

ALCANTARILLADO SANITARIO: Incluye  parte de la zona del decreto 16952, tratamiento del Rio Limoncito 

y su permanente mantenimiento, así como mantenimiento correctivo y preventivo del Sistema general de 

alcantarillado, con lo cual se resuelve problema de inundaciones de barrios del casco central y centro de 

Limón, incluyendo barrio Cristóbal Colon.   

ASFALTADO: Mantener un sistema preventivo y de mantenimiento de lo realizado a la fecha, mediante 

asignación de presupuestos anuales y durante todo el cuatrienio, aumentando además la red vial, hasta 

alcanzar la totalidad territorial, que incluya nuestros distritos circunvecinos. 

CENTRO DE CONVENCIONES: Incluye canchas de basket, tenis, futbol, futbol playa, atletismo, salas de 

cine, Gimnasio, Anfiteatro, salas de comidas, salas de reuniones, etc. 

BOLSA DE TRABAJO EFECTIVA: Incluye tanto las plazas vacantes o disponibles dentro del municipio, 

mediante concurso, así como a lo externo en las diversas empresas privadas, con información actualizada, 

así como las ofertas u currículos debidamente digitalizados en orden técnico de fácil acceso y comprensión. 

ERRADICACION  INDINGENCIA- ALCOHOLISMO-DROGADICTOS. Mediantea apoyo y creación de centros 

de restauración. 

DESEMPLEOS: Atacar el desempleo mediante implementación de Sistemas, Convenios, Responsabilidad 

social,  Mejoras cartelarias, y atractivos económicos que fomenten el empleo para los y las limonenses u 

residentes permanentes. 

REMOZAMIENTO CIUDAD DE LIMON: Eliminar: Reductores de velocidad en Bulevar, algunas zonas 

amarillas en sectores estratégicos, algunas ventas ambulantes, pinturas y acondicionamiento de parques en 

función de estructuras u juegos de entretenimiento, sitios de descanso. 

SALUD: Liderazgo mediante patrocinio proyecto país, respecto al nuevo Hospital de Limón, la atracción de la 

empresa privada en proyectos de salud, el reclutamiento de profesionales de la salud a nivel institucional 

estatal y su permanencia mediante contratos a mediano y largo plazo. 

CARNAVAL ANUAL TRADICIONAL CON DECLARATORIA DE SEMANA CULTURAL. Incluye los 

tradicionales carnavales, pero reestructurados en territorio y actividades, incluyendo festival de Danza, de 

Música folklórica interprovincial, teatro, Bandas, conciertos seculares y cristianos, representaciones religiosas, 

Concursos de oratoria, de canto, etc. 

DEPORTES: Modificar y diversificar disciplinas deportivas, canchas, visores u promotores deportivos     

CONSOLIDAR Y RESTAURAR PROYECTOS TURISTICOS: isla Uvita u Quiribri, mediante sistemas de 

concesión o con administración gubernamental local, Los Baños, Paseo de Los Turistas, Portete, Ciclovias en 

al menos 4 escenarios geográficos, Micro tour ferroviario, Patio ferrocarril patrocinio proyecto país, actividades 

bulevar . 

PROGRAMA DE BECAS: Revisión, continuación y adjudicación de nuevas becas, mediante sistema objetivo 

e imparcial, que sean efectivamente eficaces, cuyos resultados ocasione la obtención de carreras técnicas, 

profesionales, afines al entorno limonense de tradición portuaria.  



IMPLEMENTACION SISTEMA INFORMATICO EN LINEA: Proyecto oneroso de alta rentabilidad  

administrativa y financiera, que facultaría al Gobierno local, en forma inmediata durante las 24 horas del día, 

con la mayor seguridad e imposibilidad de modificación manual, de captar sus ingresos por concepto de 

patentes, impuestos municipales e imposiciones afines. 

El anterior sistema, extensivo a las demás áreas administrativas, como topografía, bienes inmuebles 

contabilidad, tesorería, permisos de usos de suelos  y de construcción, etc. 

Lo anterior es un componente de la consolidación de la gestión Municipal, Fiscal y Financiera.   

-OFICINA ASESORIA LEGAL: ( Adhonorem para tramites titulaciones terrenos, permisos, migratorios, etc),   

OFICINA PROYECCION PASTORAL INTERDENOMINACIONAL. Que abarcaría lideres pastorales que se 

encargarían de una permanente inducción de principios, con programaciones en pro del reforzamiento de las 

conductas y personalidad, consolidando la parte espiritual, extendiendo esta labor a los centros de estudios y 

empresas éstas ultimas mediantes alianzas y convenios.  

CENTRO CAPACITACION Y FORMACION CIUDADANA:   

 

 

 

 

 

 

 


