Margarita Salas Guzman

110080057
San José, Montes de Oca

¥« maggiewill@gmail.com K /margaritasalas @ maggiewill & www.vamos.cr

Profesion u ocupacion:

- Méster en Administracion Piblica (MPA), Universidad de Harvard.

- Estratega de TActicas y Comunicaciones en AWID (ONG internacional).

- Excomisionada Presidencial para Asuntos LGBTIQ en Costa Rica.

- Exdocente e Investigadora, Escuela de Comunicacién, UCR.

- Exgerente, Cooperativa Sula Batsu.

- Exgerente del Foro Regional de Vivienda Adecuada, Habitat para la Humanidad Internacional.

- Exconsultora internacional (Organizacion Intermnacional para las Migraciones, Fundacion Trust para las
Ameéricas/OEA).

- Estratega de Comunicaciones, Asociacion de Mujeres en Desarrollo (AWID).

- Exrepresentante ante el Consejo de Estudiantes de Ciencias Sociales (UCR).

Descripcion personal:

Margarita quiere un pais donde todas las personas tengan acceso a todos los derechos, donde el color de la piel, el pais
de origen, la capacidad de pago o la identidad de género de una persona no sean nunca motivos para negarle acceso a
lasalud, la educacion o el trabajo.

Principales propuetas:

-Incrementar la inversidn en Investigacion y Desarrollo (14+-D) y centralizar la estrategia de inversion.

- Impulsar el acceso a mercados regionales impulsando la incorporacién de clausulas de e-commerce en los acuerdos
de integracion regional.

- Fortalecer la atencion primaria y la salud preventiva en los EBAIS

- Incorporar el componente de justicia climatica en la Ley Nacional de Emergencias

+ Reducir la informalidad laboral, creando mejores condiciones para la incorporacion de personas trabajadoras,
informales e independientes al sistema de seguridad social.

- Transformar la movilidad urbana y el transporte masive de personas

- Fortalecer y diversificar los programas de acceso a lavivienda

- Promover el reconocimiento pleno de la identidad de las personas trans y fortalecer su acceso al empleo.

- Transformar el sistema de eleccién de diputaciones a un sistema proporcional mixto.

-Cerrar portillos para la evasion y elusién fiscal y fortalecer la lucha contra la corrupcion.

Fortalezas:

( LIDERAZGO ] ( COMUNICACION ASERTIVA )
[ CAPACIDAD DE NEGOCIACION ) [ TRABAJO EN EQUIPO j
[ CREATIVIDAD ) ( ESCUCHA EMPATICA ]

J VAMOS




